IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

JU ,,Gimnazij

a Kotor" Kotor

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [Savjet roditelja Narusavanje Godisnji plan rada |Rizici na nivou viskog, 2 | 3 | 6 |Nastavnicko vijece i direktor Trajno 1l |Realizovano
upravljanje . integriteta Ly srednjeg i nizeg Savjet roditelja Skole . .
direktor institucije VP:éséfiiVSr]z;skgt menadzmenta u da redovno odrzavaju gL%?:IJ(idmk Sjednice
Skolski odbor .. ékJoIe da retJjovno procesu primjene i sve planirane sjednice i odbora 9 Skolskog
cekretar Prekoracenje i odr¥avaiu sve sprovodenja procedura svaka odluka iz odbora,
zlogpotreba IaniranJe ciednice odlucivanja, delegiranja nadleznosti ovih Predsjednik Nastavnickog
sluzbenih ipsvaka Od|Lija iy [oviascenja, koriscenje organa Skole treba da |Savjeta roditelja vijeca i
nadleznosti < g diskrecionih ovlaé¢enja. bude donijeta na Savjeta
nadleznosti ovih iedni diteli
organa Skole sjednicama organa na roditelja se
treba da bude zakonom propisan redovno
doniieta ie na nacin; odrzavaju u
onijeta J planiranim
sjednicama rokovima
organa na . Sve Od|u|'<e
fglé?:om propisan su donijete u
’ skladu sa
Zakoni i pravilnici Statutom i
. Zakonom.
Interne i eksterne
kontrole
Izvjestavanje
Agenciji za. Godignii plan rada; Realizovano
sprjeCavanje
korupcije Godisnji plan

30.09.2022.

rada Skole za
Skolsku
2022/23.
godinu je
usvojen na
sjednici
Skolskog
odbora
odrzanoj
dana
16.09.2022.
godine.




Eksterna revizijia;

Jacanje
transparentnosti
prilikom donosenja
odluka;

direktor

Zavod za
Skolstvo

direktor

Po odluci
Ministarstva
prosvjete

Trajno

Realizovano

Tokom 2022.
godine vrseni
su
inspekcijiski
nadzori od
strane
Uprave za
inpekcijske
poslove u
viSe navrata,
u cijim
izvjestajima
je
konstatovano
da nema
nepravilnosti.
U periodu od
10.10. -
14.10. 2022.
godine 10
eksternih
evaluatora/na
dzornika _
CS0 i zzZs
realizovalo je
proces
utvrdivanja
kvaliteta
obrazovno -
vaspitnog
rada, u cijem
izvjestaju je
konstatovano
da skola
uspjesno
sprovodi isti.

Realizovano

Clanovi
Nastavnickog
vijeca i
Savjeta
roditelja su
upoznati sa
svim
odlukama
koje se
donose na
sjednicama
Skolskog
odbora.




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
sekretar
pedagog

nastavnik

DonosSenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Pravilnik o
sistematizaciji

Komisija za izbor
Obuke i seminari

Interne i eksterne
kontrole

Nezakonito
zaposljavanje. Sukob
interesa u obavljanju
poslova i zabrana
primanja poklona.

Usvajanje Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih

mjesta;

Redovan rad Komisije
za izbor kandidata;

Uprava Skole redovno
prati eti¢nost i
profesionalnost
ponasanja zaposlenih;

direktor
sekretar
Skolski odbor

direktor
sekretar
predsjednik
Komisije
Predsjednik
Sindikalne
organizacije
Skole

pedagog
direktor
nastavnik

30.09.2022.

Kod svakog
prijema

trajan

Realizovano

Ministarstvo
prosvjete je
dalo
saglasnost na
Izmjene i
dopune
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta.

Realizovano

Konkursi za
prijem novih
zaposlenih
lica su
sprovedeni u
skladu sa
vazedim
aktom o
sistematizacij
i radnih
mjesta,
Zakonom o
radu,
Statutom i
Opstim
zakonom o
obrazovanju i
vaspitanju.
Izbor
kandidata je
izvrsen na
predlog
Komisije
obrazovane
za izbor
kandidata o
¢ijem se radu
vodi zapisnik.

Realizovano

Uprava Skole
redovno prati
eti¢nost i
profesionalno
st ponasanja
zaposlenih.




Skolski pedagog, pedagog trajan Realizovano
Direktor i komisije za .
hospitovanje ¢asova, nastavnik Skolski
sprovodenjem interne i |Nastavnik - pedagog,
eksterne evaluacije mentor direktor i
vrse redovan i komisije za
neposredni uvid u rad hospitovanje
profesora. ¢asova vrse
redovan i
neposredni
uvid u rad
profesora o
¢emu se vodi
evidencija.
2.2 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakon o radu Zaposljavanje suprotno Poseban uslov za direktor Trajno Realizovano
politika, eti¢no planiranja i - Zakonu o radu i zaposljavanje
i profesionalno sprovodenja ggf;'zgj';gﬂu? Pravilniku o unutrasnjoj nastavnika je probni sekretar U svakom
ponasanje procedure itani / organizaciji i rad; predsjednik Ugovoru o
zaposlenih zaposljavanja vaspitanju sistematizaciji radnih Komisije radu probni
Interne i eksterne |mjesta. rad je
kontrole naveden kao
obavezan
uslov.
Redovne i vanredne direktor Trajno Realizovano
kontrole Inspekcije
rada i resornog Tokom 2022.
Ministarstva. godine nije
bilo kontrole
od strane
Inspekcije
rada.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Nedovoljna Upoznati sve zaoslene |direktor Trajno Realizovano
politika, eti¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |informisanost o obavezi prijavljivanja
i profesionalno poklona ili druge Statut zaposlenih o obvezi poklona; Svi zaposleni
ponasanje nedozvoljene prijavljivanja poklona. su upoznati
zaposlenih koristi Eticki kodeks sa obavezom
NaruSavanje Zak.orj o Eg{(alc\)’ggv.ama
integriteta sprjecavanju
institucije korupcije
3.1 Planiranje i sef racunovodstva |Narusavanje Obaveza Netransparentnost u Redovno sastavljanje |sef Trajno Realizovano
upravljanje direktor integriteta sastavljanja raspolaganju kvartalnih finansijskih |racunovodstva
finansijama institucije izvjesStaja budzetskim i izvjeStaja u skladu sa Racunovoda
Izvjedtaji i analize sopstvenim sredstvima. Prav\'/ilnnikom 0 nacinu skole
sacinjavanja i redovno




Sukob interesa NVO sektora podnosenja finansijskih Trajno sastavlja
" izvjestaja budzeta; kvartalne
ontrola finansije
izvjestaje u
Zakoni i skladu sa
podzakonska akta Pravilnikom, i
iste dostavlja
svim
¢lanovim
Skolskog
odbora na
usvajanje a
potom
Ministarstvu
u zakonom
predvidenom
vremenskom
roku.
Redovno informisanje |direktor Redovne Realizovano
Nastavnickog vijeca, sjednice a
Skolskog odbora i obavezno na Clanovi
savjeta roditelja kraju Nastavnickog
klasifikacionih vijeca,
perioda Skolskog
odbora i
Savjeta
roditelja se
informiSu na
redovnim
sjednicama.
3.2 Planiranje i direktor Sukob interesa Zakon o javnim Nedozvoljen uticaj na 2 |Dodati antikorupcijsku [sluzbenik za trajno Realizovano
upravljanje Y . . nabavkama planiranje i klauzulu u sve Ugovore |javne nabavke
finansijama sluzbenik za javne ; . sprovodenje javnih o javnim nabavkama : Antikorupcijs
! nabavke Nepravilnosti i Obaveza pb Ki €] ) direktor ka ki pl i
| i komisi r\aruégvanje sastavljanja nabavki. dad 'c;uzu aje
clanovi komisije za|jntegriteta u izvieitaja odata u
otvaranje i : ; ; svim
. postupcima javnih )
vrednovanje nabavki Transparentnost u Ugovorima o
ponuda dono3enju odluka, javnim
. . zakljucivanju nabavkama.
Skolski odbor Ugovora i njihovo
objavljivanje na
sajtu Skole
Inspekcijska
kontrola
4.1 Cuvanje i sekretar Curenje Kontrola Pristup podacima od 16 |Jacanje sekretar Trajni Realizovano
bezbjednost direktor informacija koris¢enja strane neovlaséenih transparentnosti rada. ICT Koordinator
podataka i . diskrecionih lica i zloupotreba Zastitu informacija vrse Zastita
dokumenata |pedagog GUb_'tak . ovlascéenja informacija. Sekretar Skole i ICT pedagog informacija
tof ratunovodstva povjerenja zaposlenih Povecan rizik od koordinator, a se
gradana u rad Int ilai [|hakerskih napada. transparentnost se obezbjeduje
ICT Koordinator sluzbenika i nterna praviia | obezbjeduje redovnim u skladu sa
institucije procedure

informisanjem javnosti

predlozenim




nastavnik

Narusavanje
integriteta
institucije
Zloupotreba
sluzbenih

podataka i
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

putem Web sajta Skole,
sredstava javnog
informisanja i Skolskog
casopisa.

Pojacani stru¢ni nadzor

sekretar
direktor
ICT Koordinator

Trajni

Trajno

mjerama uz
postovanje
prava na
privatnost.
ICT
koordinator
objavljuje sve
informacije
od vaznosti
za javnost
putrm
drustvenih
mreza i
lokalnog
radio emitera
dok je skolski
sajt u izradi.

Realizovano

Sekretar
uredno vodi
arhivu skole i
ne dozvoljava
neovlaséenim
licima uvid u
dokumenta
kaja se u njoj
nalaze.

5.1 Davanje u
zakup skolskih
prostorija

direktor

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sekretar

Narusavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa

Interna akta i
interne kontrole

Zakon o drzavnoj
imovini i Uredba o
davanju u zakup
stvari u drzavnoj
imovini

Zloupoteba
diskrecionih ovlaséenja.

Angazovanje
ovlaséenog
procjenitelja;

Redovno izvjestavanje
resornog Ministarstva ;
Potpuna
transparentnost rada
putem objavljivanja
javnog poziva za
dostavljanje ponuda
javnim nadmetanjem
za zakup Skolske
imovine.

direktor
Sef
racunovodstva

¢lanovi komisije

za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sekretar

Redovno

Djelimicno
realizovano

Angazovan je
ovlaséeni
procjenitelj,
koji je
dostavio
elaborat
procjene
vrijednosti
nekretnine i
rente.
Elaborat je
zajedno sa
Zahtjevom za
dobijanje
saglasnosti
za izdavanje
Skolskih
prostorija
poslat
resornom
Ministarstvu.
Nakon




Interne kontrole

menadzer
integriteta

direktor
Sef
racunovodstva

Redovno

trajno

dobijene
saglasnosti
bic¢e
sproveden
javni poziv.

Realizovano

Interne
kontrole se
redovno vrse.

6.1 Slobodan
pristup
informacijama

direktor
ICT Koordinator
sekretar

Netransparentnost
rada

Objaviti vodic za
slobodan pristup
informacijama na
web stranici Skole

Redovni kontakti
sa lokalnom
zajednicom

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu i aktivnostima
Skole.

Redovno informisanje
javnosti na web stranici
Skole

Informisanje javnosti o
aktivnostima Skole
putem lokalnih medija

Informisanje zaposlenih
na sjednicama
Nastavnickog vijeca

ICT Koordinator

direktor

direktor
pedagog
ICT Koordinator

Trajni

trajni

Na redovnim
sjednicama

Djelimicno
realizovano

Kako je
Skolski sajt u
izradi, ICT
koordinator
redovno
informise
javnost na
drustvenim
mrezama na
kojima JU
Gimnazija
Kotor ima
otvoren
nalog.

Realizovano

Informisanje
javnosti o
aktivnostima
skole i njenih
ucenika se
obavlja
putem
lokalnih radio
emitera i
njihovih veb
portala.

Realizovano

Clanovi
Nastavnickog




Informisanje javnosti
na sjednicama
Skolskog odbora

Informisanje javnosti
na sjednicama Savjeta
roditelja

Donosenje Rjesenja

povodom Zahtjeva o
slobodnom pristupu

informacijama.

direktor
sekretar

direktor
sekretar

sekretar

Na redovnim
sjednicama

Redovne
sjednice

Na redovnim
sjednicama

Trajno

vijeca se
informiSu na
sjednicama
koje se
odrzavaju
redovno u
skladu sa
Zakonom.

Realizovano

Clanovi
Skolskog
odbora se
informisu na
sjednicama
koje se
odrzavaju
redovno u
skladu sa
Zakonom.

Realizovano

Clanovi
Savjeta
roditelja se
informisu
redovno na
sjednicama
koje se
odrzavaju u
skladu sa
Zakonom.

Nije
realizovano

Tokom 2022.
godine nije
bilo zahtjeva
za slobodan
pristupinform
acijama.

7.1 Odnosi sa
javnoscu

direktor
sekretar
ICT Koordinator

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Redovni kontakti
sa lokalnom
zajednicom

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije.

Redovno informisanje
javnosti putem lokalnih
medija

direktor

Trajno

Realizovano

Jaavnost je
upoznata sa
radom skole i




pedagog

Narusavanje
integriteta
institucije

Redovno azuriranje
web stranice Skole

Redovan kontakt
odjeljenskih starjesina i
pedagoga sa
roditeljima

Odrediti lice koje ¢e
vrsiti poslove vezane
za odnose sa javnoscu.

ICT Koordinator

pedagog

odjeljenske
starjesine

Trajno

Trajno

Trajno

aktivnostima
nasih ucenika
putem
drustvenih
mreza i
lokalnih radio
emitera.

Djelimi¢no
realizovano

Sajt Skole je
izradi.

Realizovano

Odjeljenske
starjesine su
u kontaktu sa
roditeljima
kroz
organizovanj
e redovnih
roditeljskih
sastanaka i
informativnih
¢asova, na
kojima po
potrebi bude
prisutan i
pedagog
skole.

Realizovano

JU Gimnazija
Kotor je
imenovala
nastavnicu
CSBH jezika i
knjizevnosti,
za lice
zaduzeno za
odnose sa
javnoscu.

8.1 Vannastavne
aktivnosti

direktor
Savjet roditelja
Skolski odbor

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta
Pravilnici i
uputstva

Zloupotreba i
neracionalno trosenje
novcanih sredstava
namijenjenih za

Ukljucivanje Savjeta
roditelja i Skolskog
odbora prilikom
planiranja i organizacije

direktor

Trajno

Realizovano

Savjet
roditelja i




organizovanje vannastavnih Trajno Skolski odbor
vannastavnih aktivnosti aktivnosti. su ukljuceni

i edukativnih izleta. prilikom
planiranja i
organizovanj
a
vannastavnih
aktivnosti
poput izleta,
maturske
ekskurzije i
zabave.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




